Betriebliches Eingliederungsmanagement
Passgenaue Leistungen fur Ihr Unternehmen
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Hintergrund

Seit Uber 10 Jahren besteht die gesetzliche Verpflichtung flr alle Arbeit-
geber, unter bestimmten Voraussetzungen ein Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) anzubieten. Sobald ein Beschaftigter das Angebot
annimmt, muss ein BEM auch zeitnah durchgefiihrt werden. Kern des BEMs
ist die gemeinsame und ernsthafte Klarung von Moglichkeiten zur Wieder-
herstellung und Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit betroffener Mitarbeiter
- und damit der Erhalt des Arbeitsplatzes.

Der Arbeitgeber ist alleine fur die ordnungsgemale Durchfiihrung des BEMs
verantwortlich. Grundsatzlich ist es jedoch seine freie unternehmerische
Entscheidung, wie er das BEM organisiert und wen er damit beauftragt.
Das kdnnen sowohl betriebsinterne Stellen und Personen wie auch ex-
terne Dienstleister sein. Empfehlenswert ist es, die Entscheidung mit den
Interessenvertretungen abzustimmen und schriftlich zu fixieren.



Fingliederungsmanagement, das passt.
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,Die INGEMA Experts unterstitzen Arbeitgeber sowohl bei
der professionellen Implementierung eines »Inhouse-BEM«
als auch durch die Ubernahme der kompletten
BEM-Abwicklung als spezialisierte externe Experten.”



Unser Leistungsportfolio

1. Bei der Einfiihrung eines BEM (eigenes BEM oder durch Externe)

e Moderation/Mediation von Arbeitsgruppen,
paritétischen Gremien aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern
Ziel: Abschluss einer Betriebs-/ Dienstverein-

barungim Konsens

® Kompetente Schulung von Entscheidern/
Beteiligten zu den Grundlagen des BEM

> rechtliche Anforderungen und Konsequenzen

> Ziele und Ablauf

> Moglichkeiten und Grenzen

- Nutzen und Datenschutz

® Unterstiitzung bei der Erstellung einer
Dienst-/Betriebsvereinbarung

> kritische Prifung von Vorschlégen und
Entwurfen

- Formulierungshilfen und -beispiele

e Unterstiitzung bei der Entwicklung eines
Marketingkonzepts zur Einfiihrung des
BEMs im Unternehmen

® Kompetente Schulung/Briefing der (opera-
tiven) Fiihrungskrdéfte/ Personalverantwort-
lichen zum BEM und zur betriebsspezifischen
Umsetzung

2. Bei der Umsetzung eines eigenen Inhouse-BEM

® Schulung der betrieblichen BEM-
Verantwortlichen (z. B. Personalreferenten) zu

- Vorgehensweise

> Gesprachsfiihrung

> Arbeitsfahigkeitsmodell

- Datenschutz und Dokumentation

- Umgang mit psych. Erkrankungen

- externen Leistungen

- Konfliktmanagement

e fallbesprechung/Fallsupervision

® Begleitendes Coaching der BEM-
Verantwortlichen



3. Bei der Ubernahme des BEM als externer Service

o All-Inclusive-Service: Komplette
Durchfiihrung des gesamten
BEM-Prozesses

-> Komplettes Fallmanagement

- Abstimmung mit Personalabteilung

- Einladung, Gesprache

> Klarung von Mdglichkeiten

- Koordination mit Interessen- und
Schwerbehindertenvertretung

> ggf. Einbindung Betriebsarzt

> ggf. Einbindung Servicestellen/
Integrationsamt

> Abschluss und Uberprifbare Dokumentation

lhre Ansprechpartner

e Ubernahme des Fallmanagements in
Einzelféllen

> konfliktbelastete Falle

- exponierte Mitarbeiter

e Resilienztraining, Stressmanagement,
Konfliktmanagement fiir Mitarbeiter und
speziell auch fiir Fiihrungskrdfte

® BEM plus

> Unterstltzung der Fihrungskréfte zur
nachhaltigen Wiedereingliederung von
Mitarbeitern nach dem BEM

e Innerbetriebliche Mediation

Sie haben Fragen zu unserem Leistungsangebot? Senden Sie uns eine E-Mail oder finden
Sie in einem persénlichen Gesprach mit unseren Experten eine gemeinsame Losung fiir [hr

Anforderungsprofil:

Martina Galler

GESCHAFTSFUHRUNG
DIPL. PAD., SENIOR COACH, MEDIATORIN

T +49(0)6131.1467 4282
m.galler@ingema-experts.de

Markus Hombach

PROJEKTLEITUNG BEM
SENIOR CONSULTANT, DIPL. PAD., ABC-COACH

T +49(0)6131.1467 4282
m.hombach@ingema-experts.de
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Wir unternehmen Gesundheit.

INGEMA Experts GmbH
Neutorstralie 9
55116 Mainz

T +49(0)6131.14674282
F +49(0)6131.1467420
info@ingema-experts.de www.ingema-experts.de



